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LISTA DE SIGLAS

AAPP Administraciones Publicas

Art. Articulo

BOE Boletin Oficial del Estado

CAE Comunidad Auténoma de Extremadura

CCAA Cuentas Anuales

C.Col Convenio Colectivo

D.A. Disposicion Adicional

Dec. Decreto

DOE Diario Oficial de Extremadura

IECAEX Inventario de Entes de la Comunidad Auténoma de Extremadura
I.S. Impuesto sobre Sociedades

IGJEX Intervencién General de la Junta de Extremadura

L. Ley

LAPCAE Ley Anual de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
N/A No aplica

Nam. Numero

Ord. Orden

PANAP Poderes Adjudicadores que no tengan condicion de Administracion Publica
PCAP Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

PMPP Periodo medio de pago a proveedores

Pymes Pequefias y medianas empresas

PYMESFL Pequefia y media empresa entidades sin fines lucrativos

R.P.T. Relacion de Puestos de Trabajo

RCCA Registro de Contratos de la Comunidad Autonoma

RD Real Decreto

RDLeg. Real Decreto Legislativo

Res. Resolucion

RR.HH. Recursos Humanos

SARA Sujeto a Regulacién Armonizada

TCu Tribunal de Cuentas
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Fundacion Orquesta de Extremadura

DICTAMEN EJECUTIVO

Introduccién

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 152 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la
Hacienda Publica de Extremadura, y en ejecucion del Plan Anual de Auditorias de 2021, la IGJEx, a través
del Servicio de Auditoria, ha realizado una auditoria de cumplimiento sobre la gestion de la entidad
publica Fundacion Orquesta de Extremadura durante el ejercicio contable 2020.

Los trabajos de auditoria se han efectuado de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria y del
Sector Publico, aprobadas por Resolucion de la Intervenciéon General de la Administracion del Estado de
14 de febrero de 1997, asi como la Resolucién por la que se aprueba la adaptacion de las Normas de
Auditoria del Sector Publico a las Normas Internacionales de Auditoria, de 27 de octubre de 2020,y
demas instrucciones y criterios aprobados por la IGJEX.

Los trabajos de control se han llevado a cabo por BrainStorming Audit S.L.P., en virtud del contrato de
servicios suscrito con fecha 16 de agosto de 2021 celebrado con la Consejeria de Hacienda y
Administracion Pablica de la Junta de Extremadura.

Las conclusiones que se describen en el presente informe definitivo se han sustentado en la informacion
y documentacion facilitada por la entidad y aclaraciones posteriores, previo requerimiento, asi como en
las alegaciones formuladas al informe provisional presentadas por la entidad.

Consideraciones generales

2.1.- Datos identificativos

Tabla 1: Datos de la entidad auditada

Nombre: Fundacion Orquesta de Extremadura
NIF: G06357065
Domicilio: Ronda del Pilar 23, 06002 Badajoz
ZZT:%SAErggngS Junta de Extremadura (Transferencia Global) 2.930.000,00 €
Diputaciones Caceres y Badajoz (Transferencia Global) 100.000,00 €
TOTAL 3.030.000,00 €
N° de empleados | Fijos 59
a 31/12/2020 Temporales 3
Total 62
Presupuesto del Presupuesto total de Gasto 3.380.000,00 €
ejercicio Gasto ejecutado 3.244.960,00 €
Opinidén informe de auditoria de Favorable Resultado del ejercicio (Beneficio) 33.852,52 €
cuentas
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2.2.- Naturaleza Juridica, objeto social y 6rganos de gobierno

Tabla 2: Caracteristicas de la entidad auditada

Tipo de entidad:

Fundacién

Titularidad / control (datos
IECAEX 2020)

Titularidad:

Junta de Extremadura (25%),
Diputacion Provincial deBadajoz (25%)
Diputacion Provincial de Caceres (25%)
Caja de Ahorros de Extremadura (25%)

%Control 6rgano gobierno:

Junta de Extremadura (60%)
Diputacion Provincial de Badajoz (10%)
Diputacion Provincial deCéceres (10%)
Caja de Ahorros de Extremadura (10%)
Universidad de Extremadura (10%)

Consejeria de adscripcion:

Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

Objeto social:

Su objeto social es, principalmente, la difusion y el fomento de la mdsica como
forma de expresion cultural a través del establecimiento en la Comunidad
Auténoma de Extremadura de una Orquesta de musica clasica.

Organos de gobierno

- Patronato (articulos 5 al 9 de los Estatutos).
- Comision Delegada (articulos 10 al 13 de los Estatutos).
- Oficina de Gestion (articulo 14 al 16 de los Estatutos).

Régimen contable PGCESFL
Régimen de control Ley 5/2007
Régimen presupuestario Ley 5/2007

Régimen de contratacion

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directrices del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014.

Régimen de personal

L. 50/2002

L. 1/2014

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Régimen patrimonial

L. 2/2008
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3. Objetivos y alcance

3.1.- Objetivos

El objetivo genérico del control es el analisis de las siguientes areas de gestion de la entidad, desde la
perspectiva de la verificacion del cumplimiento de la legalidad, el grado de control interno existente y la
adecuacion a los principios de buena gestion financiera. Las areas objeto de andlisis son las siguientes:

A.  RR.HH.

B.  Contratacion con terceros.

C. Subvenciones y ayudas concedidas.

D. Seguimiento de las deficiencias del informe anterior

El detalle de las comprobaciones realizadas viene establecido por el apartado 2 del Pliego de
Prescripciones Técnicas, aplicable al contrato de servicios con nim. de expediente SE 10-21, que ha
servido de base para llevar a cabo el presente trabajo de control. No obstante, a continuacion, se
expone un resumen de los servicios contratados:

Tabla 3: Resumen de las comprobaciones realizadas

Area Comprobaciones realizadas Caod.
Estructura de RRHH de la entidad RR.HH.-01
Incorporacion de nuevo personal, autorizaciones establecidas en Leyes anuales de
RR.HH.-02
Presupuestos
Procedimientos de seleccion de personal de la entidad RR.HH.-03
RR.HH Politica retributiva, nGminas y seguros sociales RR.HH.-04
Dietas e indemnizaciones por razén de servicio RR.HH.-05
Puestos de Gerencia o Direccion RR.HH.-06
Obligaciones de transparencia RR.HH.-07
Manuales de procedimiento y control interno RR.HH.-08
Cuestiones generales en materia de contratacion de la entidad CONT-01
Comprobaciones relativas al inicio, la preparacion del contrato y expediente de contratacion CONT-02
Comprobaciones relativas a la seleccién del contratista y adjudicacion del contrato CONT-03
Comprobaciones relativas a la formalizacién de los contratos CONT-04
Comprobaciones relativas a la ejecucion y cumplimiento de los contratos CONT-05
Contratos sujetos a regulacién armonizada CONT-06
Contratacion | Analisis de la contratacion menor CONT-07
con terceros J—— ; — : :
Anélisis de la informacion contable y fiscal relativa a proveedores o terceros CONT-08
Obligaciones de comunicacion e informacion a los érganos de fiscalizacion sobre la actividad
L . . CONT-09
contractual y cumplimiento de las obligaciones de transparencia
Manuales de procedimiento y control interno CONT-10
Contratos de adquisicion de bienes patrimoniales (art. 4 y 9 LCSP) CONT-11
Contratos de venta de bienes patrimoniales (art. 4 y 9 LCSP) CONT-12
Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles (art. 4 y 9 LCSP) CONT-13
Subvenciones | Requisitos para la concesion de subvenciones por parte de la entidad AYU-01
/ qudas Comprobaciones relativas a la convocatoria de subvenciones AYU-02
concedidas a
terceros Comprobaciones relativas a la concesion de subvenciones AYU-03
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Area Comprobaciones realizadas Caod.
Comprobaciones relativas a la justificacion y pago de las subvenciones concedidas AYU-04
Comprobaciones relativas sobre la contabilizacion de subvenciones concedidas AYU-05
Obligaciones de publicidad y transparencia en portal de subvenciones de la CAE y las relativas a
AYU-06
la BDSCAE
Saldos de las cuentas a pagar relacionadas con subvenciones concedidas AYU-07
Devoluciones o procedimientos de reintegro relacionadas con subvenciones concedidas AYU-08
Manuales de procedimiento y control interno AYU-09
L Seguimiento auditoria ejercicios anteriores y comunicacion del informe a los 6rganos de
Seguimiento SEG-01

gobierno de la entidad
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3.2.- Alcance

Por lo que se refiere al alcance de las actuaciones, cabe sefialar que el dmbito temporal de la
fiscalizacion se circunscribe al ejercicio 2020.

El analisis realizado se refiere exclusivamente a las Areas que se detallan en el apartado anterior,
entendiéndose que las observaciones y conclusiones se refieren a dichas areas y no son extrapolables a
otras areas que no son objeto de control en la Entidad, sin que puedan deducirse otros hechos ni
derivarse otras conclusiones que las que se indican expresamente en el presente informe.

Sobre la base de la informacion proporcionada por la entidad, se han seleccionado las muestras a revisar
de las distintas areas objeto de andlisis, las cuales han tenido un caracter no estadistico. El siguiente
cuadro recoge un resumen del alcance cuantitativo y cualitativo en cada una de las &reas examinadas,

indicando, en su caso, el porcentaje de control:

Tabla 4: Resumen por &rea

Areas de Comprobacion Alcance total cuantitativo (euros) Muestra
Trabajo (Ver Tabla 3) /cualitativo Importe %
RR.HH.— 01 RPT Andlisis integro 100%
RR.HH.— 02 147 contrataciones Andlisis integro 100%
RR.HH.— 03 147 contrataciones 4 contrataciones 2,72%
(1) (Ver anexo )
216.311,61€
2.595.739,36 € (Sueldos y
_ (Sueldos y Salarios= Salarios= 0
RRHH RRHH—04 1.999.365,39 € - S.Social= 166.613,78 € - 8,33%
o 596.373,97 €) S.Social=
49.697,83 €)
RR.HH.— 05 19.678,53 € Andlisis integro 100%
RR.HH.— 06 1 Puesto Direccién Andlisis integro 100%
RR.HH.— 07 Obligaciones Transparencia Andlisis integro 100%
RR.HH.— 08 Instrucciones internas Andlisis integro 100%
CONT-01 - Andlisis integro 100%
CONT-02-CONT- 74.009.15 € (sin IVA) 35.276,71 € (2) 47.66%
07 (Ver anexo IIl)
CONT-08 - Andlisis integro 100%
CONT-09 - Andlisis Integro 100%
Contratacion
con terceros CONT-10 Instrucciones internas Analisis integro 100%
CONT-11 No existen N/A N/A
CONT-12 No existen N/A N/A
CONT-13 17.636,40 € (sin IVA) Andlisis integro 100%
Subvenciones /
Ayudas AYU-01-AYUO06 No existen N/A N/A
concedidas

(1) Detalle en Anexo n° Il Muestra seleccionada altas de personal

(2) Detalle en Anexo n° Il Muestra seleccionada contratacion
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Los criterios para la seleccion de las muestras forman parte de la documentacién archivada como
papeles de trabajo donde se detallan las partidas o elementos individuales que conforman tanto la
poblacién objeto de analisis, como la muestra seleccionada.

3.3.- Limitaciones

No han existido limitaciones al alcance de los trabajos realizados.
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4. Conclusiones

Tabla 5: Conclusiones de la auditoria realizada

L. Tipo de Comprobacion Deficiencia Tipo de Ficha de la
Conclusion R s - e, .
deficiencia afectada sistémica cuantificacion deficiencia
-Sin - Poco
; P observaciones significativa (Ver Tabla3) (Ver Aptdo. I1)
Cod. Area Existen
“oxsten Significativa (Si/No) Estimada/Real/
deficiencias
-Existe -Muy Incuantificable/
limitacion significativa Improcedente
1 RRHH Exm_t(_en . Significativa RR.HH-01 Si Improcedente EX1AFC2021003672-
deficiencias 01
2 RRHH Exm_t(_en . Significativa RR.HH-02 Si Improcedente EX1AFC2021003672-
deficiencias 02
3 RRHH Exm_t(_en . Significativa RR.HH-03 Si Improcedente EX1ARC2021003672-
deficiencias 03
4 RRHH Exm_t(_en . Significativa RR.HH-08 Si Improcedente EX1AFC2021003672-
deficiencias 04
5 RRHH Existen _ Poco. RR.HH.-05 Si Real/ 10.67853 | CXIAFC2021003672-
deficiencias Significativa 05
6 RRHH Exm_t(_en . Significativa RR.HH-06 Si Improcedente EXLAFC2021003672-
deficiencias 06
7 RRHH Existen Significativa RR.HH-06 Si Real /531,06 | CrIAFC2021003672-
deficiencias 07
8 RRHH Existen _ Poco. RR.HH-06 Si Real /1.245,08 | CXTAFC2021003672-
deficiencias Significativa 08
9 Contratacion | Bxisten Significativa CONT-07 si Real /16.981,66 | AFC2021003672-
con Terceros deficiencias 09
10 Contratacion | Existen Significativa CONT-02 si Real/ 32.269,73 | -ATC2021003672-
con Terceros deficiencias 10
1 Contratacion | Bxisten Significativa CONT-13 si Real/ 17.777,40 | EX1AFC2021003672-
con Terceros deficiencias 11
Ayudas Sin
12 ; .
concedidas observaciones
13 Seguimiento Exm_t(_en . . I_\/I_uy_ SEG-01 Si Improcedente EX1ARC2021003672-
deficiencias Significativa 12
5. Recomendaciones
5.1.- Mejoras

Se incluye a continuacion una lista de deficiencias poco significativas pero que implican a juicio de este
organo de control modificaciones en los procedimientos de gestion debiendo la entidad controlada
adoptar las medidas correctoras apropiadas, asi como establecer el calendario previsto para subsanar
las deficiencias indicadas.
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Tabla 5: Propuestas de mejora

Comprob
acion Fichade la
ID | afectada | deficiencia (Ver Recomendacion Destinatario
(ver Tabla Aptdo.ll)
3)
La Fundacion debe elaborar y someter a la aprobacion de sus 6rganos
de gobierno, unas instrucciones internas relativa a la regulacion de
los gastos por dietas, desplazamientos y alojamiento, que contemple
EX1AFC2021003672- | de manera expresa y detallada los supuestos que dan derecho a su Entidad
1 |RR.HH-05 - . - L .
05 percepcion, las cuantias, los procedimientos de autorizacion, los Auditada
procedimientos de justificacion y liquidacion, etc. En ausencia de
regulacion interna, debera aplicar supletoriamente el Decreto
287/2007 de la Junta de Extremadura.
Se recomienda a la Fundacion la aprobacion del manual interno que
regule el procedimiento de solicitud, autorizacién y obtencion de .
2 | RR.HH.-06 EX1AFC2021003672- tarjetas de crédito, donde quede justificada y razonada la necesidad Ent!dad
08 L . ] - L Auditada
de utilizacion de la misma, asi como los procedimientos de revision y
control adecuados.

5.2.- Medidas correctoras

Se incluye a continuacion una lista de deficiencias significativas o muy significativas que implican a juicio
de este dérgano de control, la adopcién de medidas correctoras en un plazo corto de tiempo. En
consecuencia, la entidad controlada y, en su caso, los responsables de la misma deberan determinar las
medidas concretas a adoptar para subsanar las deficiencias e incumplimientos significativos derivadas
del presente control, asi como el calendario previsto.

Tabla 6: Propuestas de medidas correctoras

Comprob. | Ficha de la
ID afectada_| - deficiencia Recomendacion Destinatario
(ver Tabla (Ver
3) Aptdo.ll)
La Fundacion deberia elaborar y someter a la aprobacion de sus érganos de gobierno
una Relacion de Puestos de Trabajo o documento similar, que incluya la totalidad de
los puestos con caracter permanente que sean necesarios para el desarrollo de las
RR HH-01 EX1AFC202 | actividades ordinarias de la Fundacion, con el contenido minimo necesario, que en | Entidad
' 1003672-01 | todo caso deberia contemplar los siguientes datos: denominacion del puesto, centro | Auditada
de destino, funciones generales del puesto, requisitos exigidos para el desempefio,
nivel o categoria del puesto, el caracter directivo (en su caso), retribuciones
correspondientes vinculadas al puesto, etc.
La entidad debe dictar las instrucciones e implantar los procedimientos necesarios
EX1AFC202 | Para dar cumplimiento e},los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion Entidad
RR.HH-02 que regula la incorporacion de nuevo personal (Leyes anuales de Presupuestos de :
1003672-02 C - o . Auditada
cada ejercicio), solicitando las autorizaciones e informes favorables que
correspondan.
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Comprob. | Ficha de la
D afectada | deficiencia Recomendacion Destinatario
(ver Tabla (Ver

3) Aptdo.ll)

La entidad debe dictar instrucciones e implantar los procedimientos necesarios, para
EX1AFC202 garantiz.ar que la sglecgién desu pgrsonal se realiza a}jugténdose alas inst.rutlzci.ones y
3 | RR.HH-03 1003672-03 normativa de aplicacion, garantizando el cumplimiento de los principios de

objetividad, publicidad, libre concurrencia y demas principios rectores de acceso al
empleo publico establecidos en la normativa.

Entidad
Auditada

La Fundacion debe elaborar y someter a la aprobacion de sus 6rganos de gobierno
un manual de procedimientos que regula la seleccion de su personal, con el objeto
de precisar e incorporar aquellas cuestiones que permitan garantizar el
cumplimiento de los principios establecidos en la normativa de aplicacion. Ademas,
se recomienda que con caracter previo a su aprobacién, se informe favorablemente
por servicios juridicos externos. En este sentido, se recomienda a la Consejeria de la
que depende la entidad,que elabore unas instrucciones tipo que regulen los | Entidad
EX1AFC202 | procedimientos de seleccion del personal de las distintas entidades del sector | Auditada/
1003672-04 | publico que tenga adscritas, que deberian constar con los informes favorables de los | Consejeria
servicios juridicos correspondientes, con el doble objetivo de homogeneizar los | adscripcion
citados procedimientos y garantizar el adecuado cumplimiento de los principios
rectores de acceso al empleo publica de las distintas entidades. Este proceso se
deberia realizar en coordinacion con el resto de Consejerias que tengan adscritas
entidades pertenecientes al sector publico autonémico (fundaciones y sociedades),
con el objetivo de homogeneizar los citados procedimientos en la totalidad de
entidades que integran el citado sector publico autonémico.

4 | RR.HH-08

La Fundacién debe adaptar sus estatutos a lo establecido en la Ley 1/2014, de 18 de
febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del gobierno y la
EX1AFC202 - . A . . P
5 | RR.HH-06 administracion de la CAE. Ademas, la entidad deberia proceder al analisis, y en su
1003672-06 - ’ - d
caso, adaptacion del contrato del director artistico y del Gerente a la normativa que
le resulta de aplicacion, una vez adaptados sus estatutos.

Entidad
Auditada

La Fundacion debe regularizar y reclamar las cantidades abonadas indebidamente al
gerente, por importe superior a las aprobadas por el Patronato. Ademas, la
Fundacién debera implantar un sistema de control interno adecuado y realizar un
analisis de las retribuciones del Gerente en otros ejercicios que pudieran presentar
EX1AFC202 ) : o -
6 | RR.HH-06 pagos indebidos, y en su caso, proceder a su regularizacion y devolucion.
1003672-07 . I I . o, .
Ademas, las retribuciones del personal directivo requieren la aprobacién del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, con independencia, de la adaptacién de los
Estatutos de la entidad a la Ley 1/2014, de los cargos publicos de la CAE y las
modificaciones que, en su caso, procedan en los contratos del personal directivo.

Entidad
Auditada

La Fundacion debe adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a la
normativa de contratacion publica en aquellas contrataciones que esté justificado la

utilizacién del procedimiento negociado sin publicidad por razones de exclusividad,
EX1AFC202 : X - i
7 | CONT-02 conformando el correspondiente expediente de contratacion, con la documentacion

1003672-09 T ; . .

preparatoria y justificativa necesaria, entre las que debe constar obligatoriamente la
documentacion que justifique la aplicacion del procedimiento previsto para este tipo
de contratos

Entidad
Auditada

La entidad debe ajustar los contratos que formaliza a la normativa de contratacion
publica que le resulta de aplicacion, sometiéndolos a procedimientos de licitacion.
Se recomienda a la Fundacion realizar un anélisis y estudio detallado de la normativa
de contratacion publica que le resultan de aplicacién, con la realizacion de la
formacion necesaria de su personal para garantizar el adecuado cumplimiento de la
CONT-02/ EX1AFC202 | misma; adaptando todos sus procedimientos de contratacion. En este sentido, se | Entidad
03/04/05 1003672-10 | recomienda la utilizacion de los modelos de pliegos tipos aplicables a los distintos | Auditada
tipos de contratos aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno denla Junta de
Extremadura, asi como aplicar las directrices y criterios establecidos en los distintos
informes y circulares de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de
Extremadura; sin perjuicio de solicitar el correspondiente asesoramiento y
coordinacion a la Consejeria de la que depende o esta adscrita la Fundacion
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Comprob. | Ficha de la
ID afectada_| - deficiencia Recomendacion Destinatario
(ver Tabla (Ver
3) Aptdo.ll)
9 | coNT-13 EX1AFC202 | La Fundacion debe realizar un analisis de los contratos de arrendamiento vigentes, | Entidad
i 1003672-11 | con objeto de adecuarlos a la legislacién patrimonial que le resulta de aplicacién. Auditada
La entidad debe adoptar las medidas correctoras necesarias para subsanar las | Entidad
deficiencias e incumplimientos de los informes de control anteriores y las del | Auditada/
10 EX1AFC202 . . . . o . .
SEG-01 presente informe. Ademas, la entidad debe cumplir con la obligacién de comunicar | Consejeria
1003672-12 ; i . o
los informes de control a sus 6rganos de gobierno. adscripcion
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RESULTADOQOS DEL TRABAJO

Se exponen a continuacion los hechos relevantes obtenidos en la ejecucion de los trabajos de auditoria:

Cédigo de la deficiencia EX1AFC2021003672 - 01

Descripcion de la deficiencia:

La Fundacién dispone de una Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T) reflejada en el Anexo | del Convenio
Colectivo pero ésta no estd aprobada por sus érganos de gobierno y no incorpora la totalidad de puestos de
trabajo de la estructura fija 0 permanente de la entidad, identificando de forma clara cada uno de los puestos:
la denominacion del puesto, la localidad donde se ubique el puesto, la forma de provision, la categoria
profesional, el nivel del puesto, las retribuciones fijas y complementarias vinculadas a puesto, las funciones
generales del puesto, los requisitos exigidos para el desempefio en atencién a las funciones del mismo, el tipo
de jornada, y el caracter directivo del puesto, en su caso .

Por tanto, el Anexo | del Convenio Colectivo se trata de unarelacion de categorias profesionales de puestos de
trabajo sujetos al Convenio, pero no de una R.P.T., ya que no constan identificados y aprobados la totalidad de
los puestos de la entidad para las distintas categorias profesionales indicadas.

Base juridica:

Deficiencia de control interno
Estatutos de la entidad (art. 6)

Objetivo o Area RR.HH Comprobacion RR.HH-01

afectada afectada

Procedimiento RRHH.01.01

afectado

Tipo de deficiencia Significativa Comentario:
La R.P.T. se considera un instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios y requisitos para el desempefio de cada puesto.

Expedientes, cuentas, documentos, Estructura de RRHH
periodos o actos afectados

Importe afectado en Comentario:
N/A
la muestra
Deficiencia sistémica Comentario:
Si Afecta a la totalidad de los puestos de trabajo de estructura fija

Importe afectado en Comentario:

. . N/A
el periodo auditado
Tipo de
cuantificacion de la Improcedente
deficiencia
Riesgos La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo no se realiza

sobre la base de una R.P.T. debidamente aprobada, que podria dar lugar: -
Existencia de puestos innecesarios. - Duplicidad de funciones en determinados
puestos. - Inadecuado control sobre la sostenibilidad financiera de la estructura
permanente de RRHH de la Entidad.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cédigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 01

Recomendacion

La Fundacion deberia elaborar y someter a la aprobacion de sus érganos de gobierno
una Relacién de Puestos de Trabajo o documento similar, que incluya la totalidad de
los puestos con caracter permanente que sean necesarios para el desarrollo de las
actividades ordinarias de la Fundacién, con el contenido minimo necesario, que en
todo caso deberia contemplar los siguientes datos: denominacion del puesto, centro
de destino, funciones generales del puesto, requisitos exigidos para el desempefio,
nivel o categoria del puesto, el caracter directivo (en su caso), retribuciones
correspondientes vinculadas al puesto, etc.

Observaciones del
organo auditado

La entidad no presenta alegaciones a la deficiencia.

Como medida correctora, manifiesta que se ha iniciado negociaciones para un nuevo
convenio donde se recogerdn las recomendaciones puestas de manifiesto en el
presente informe, con fecha prevista de implantacién entre el 1 de enero de 2022 y 30
de junio de 2022.

Respuesta a las
observaciones

Se mantiene la deficiencia en el informe, puesto que no se alega sobre la misma.
Respecto de las medidas expuestas por la entidad, se consideran provisionalmente
adecuadas y seran objeto de analisis en las auditorias de los ejercicios 2021 y
siguientes.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cédigo de la deficiencia EX1AFC2021003672 - 02

Descripcion de la deficiencia:

La entidad ha procedido a la contratacién de nuevo personal durante el ejercicio 2020 (147 contratos
temporales), sin acreditar el cumplimiento de las limitaciones, requisitos y autorizaciones establecidas en la
LGPCAE para 2020, ya que no consta:

« Laautorizacion de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Administracidn Pablica, previo informe
de la Direccion General de Funcidn piblica, y previa autorizacion de la Secretaria General de Presupuestos y
Financiacion sobre las disponibilidades presupuestarias de la entidad para llevarla a cabo.

Base juridica:

Ley 2/2020, de 22 de enero, de PGCAE para 2020 (art.27.5)

Resolucion de 21 de febrero de 2020 de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica de Extremadura, por
la que se establecen las directrices para la incorporacion de personal en las entidades del sector publico de la
CAE para 2020

Objetivo o Area RR.HH Comprobacion RR.HH-02
afectada afectada
Procedimiento RRHH.02.03
afectado
Tipo de deficiencia Significativa Comentario:
Realizacién de contratacion de personal con caracter temporal sin
autorizaciones correspondientes, incumpliendo lo establecido en
la LGPCAE para 2020
Expedientes, cuentas, documentos, Totalidad de nuevo personal contratado en el ejercicio 2020.
periodos o actos afectados
Importe afectado en Comentario:
N/A
la muestra
Deficiencia sistémica Comentario:
Si Afecta a la totalidad de nuevas contrataciones realizadas por la
entidad en el ejercicio 2020
Importe afectado en Comentario:
. . N/A
el periodo auditado
Tipo de
cuantificacion de la Improcedente
deficiencia
Riesgos Inadecuado sistema de control interno en la entidad que permita garantizar que

las contrataciones de nuevo personal respetan las limitaciones y requisitos establecidos
y cuentas con las autorizaciones correspondientes de los rganos competentes,
establecidas en la LGPCAE para 2020.

Recomendacion La entidad debe dictar las instrucciones e implantar los procedimientos necesarios
para dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
que regula la incorporacion de nuevo personal (Leyes anuales de Presupuestos de
cada ejercicio), solicitando las autorizaciones e informes favorables que
correspondan.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cédigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 02

Observaciones del
organo auditado

La entidad manifiesta discrepancias en su escrito de alegaciones, haciendo constar que
el presupuesto de la FOEX recoge una partida destinada a las contraciones que por
necesidades de la produccion van surgiendo a lo largo de la temporada de conciertos.
Dado el funcionamiento especifico de las orquestas sinfénicas, la contratacion de este
personal se realiza con tiempo minimo antes del inicio del programa de trabajo, e
incluso en la misma semana; por tanto, la solicitud de autorizacion a la Consejeria
competente se hace inviable, debido a la tramitaciébn de documentacién y la
contestacion a dicha peticion.

La entidad no presenta medidas correctoras al no aceptar la deficiencia.

Respuesta a las
observaciones

Se mantiene la deficiencia en el informe, puesto que las autorizaciones establecidas
para la contratacion de nuevo personal, tanto indefinido como temporal por parte de la
entidad, son de obligado cumplimiento, con independencia que estas contrataciones
estén previstas en sus presupuestos y ademas estén debidamente justificadas por
necesidades de la Fundacion.

La entidad no presenta medidas correctoras.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia EX1AFC2021003672 - 03

Descripcion de la deficiencia:

En el ejercicio 2020 se han producido 147 altas de contrataciones todas ellas de caracter temporal.

Se han seleccionado 4 altas para analizar los procedimientos de seleccion observandose las siguientes deficiencias
e incumplimientos:

e En el caso de las altas correspondientes a los refuerzos para instrumentos de arpa, trompeta, trombon y
percusion la entidad no ha realizado proceso de seleccion y no consta ninglin expediente que permita verificar las
actuaciones que se han llevado a cabo para la contratacion.

Por lo tanto, se pone de manifiesto que la Fundacion no acredita los principios rectores de acceso al empleo
publico contemplados en el art. 88 de laL. 13/2015.

Base juridica:

Ley 13/2015 (art. 4y art. 88.2)
V Convenio Colectivo 04/10/2006 (arts. 12y 13)

Objetivo o Area RR.HH Comprobacion afectada RR.HH-03
afectada

Procedimiento RRHH.03.02

afectado

Tipo de deficiencia Significativa Comentario:

Realizacidn de contratacion de personal con caracter temporal e
indefinido sin cumplir los principios rectores de acceso al empleo publico
contemplados en el art. 88 de la L.13/2015.

Expedientes, cuentas, documentos, Altas seleccionadas en la muestra detallada en el Anexo Il.
periodos o actos afectados

Comentario:

Importe afectado en la Comentario: Deficiencia generalizada que afecta a la totalidad de altas

N/A .
muestra analizadas.
Comentario:
Tipo de cuantificacion
L Improcedente
de la deficiencia
Riesgos Inadecuados sistemas de control interno en la entidad que permitan garantizar que los

procedimientos de seleccion de su personal cumplan con los principios rectores de acceso
al empleo publico del articulo 88.2 de la Ley 13/2015.
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Informe definitivo de

auditoria 2020 EX1AFC2021003672

Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 03

Recomendacion

La entidad debe dictar instrucciones e implantar los procedimientos necesarios, para
garantizar que la seleccion de su personal se realiza ajustandose a las instrucciones y
normativa de aplicacion, garantizando el cumplimiento de los principios de objetividad,
publicidad, libre concurrenciay demas principios rectores de acceso al empleo publico
establecidos en la normativa.

Observaciones del
Organo auditado

La entidad no presenta alegaciones a la deficiencia, pero hace constar las siguientes
apreciaciones:

En el caso de los instrumentos de Trompeta y Arpa, no se habian realizado los
procesos selectivos para la elaboracion de bolsa de trabajo, debido en el caso de
trompeta a su escasa contratacion alo largo de la temporada y en el caso de
arpa por ser un instrumento que no se encuentra dentro de la RPT.

Sobre las contrataciones de las especialidades de Percusiony Trombon, alegar
que si se disponia de las bolsas de trabajo correspondientes, pero por
indisponibilidad de las personas que conformaban las listas de bolsa, hubo que
recurrir a contratar con cartacter urgente a trabajadores que no formaban parte
de esas listas.

Como medida correctora, manifiesta que se ha iniciado negociaciones para un nuevo
convenio donde se recogeran las recomendaciones puestas de manifiesto en el presente
informe, con fecha prevista de implantacién entre el 1 de enero de 20202 y 30 de junio de
2022.

Respuesta a las
observaciones

Se mantiene la deficiencia en el informe, puesto que no se alega sobre la misma.

Las medidas correctoras propuestas se consideran inadecuadas, ya que no tienen relacion
con la deficiencia descrita.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cédigo de la deficiencia ‘ EX1AFC2021003672 - 04

Descripcion de la deficiencia:

Los procedimientos para la provision de los puestos y seleccién del personal se encuentran regulados
en el convenio colectivo facilitado por la entidad (publicado en el DOE el 23 de noviembre de 2006). No
obstante, los procedimientos descritos en el citado convenio deberian ser objeto de revision para
adaptarlos plenamente a la normativa que le resulta de aplicacién a la entidad, con el objeto de
garantizar los principios establecidos en el articulo 88 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de conformidad
con lo establecido en el articulo 4° del citado texto legal. Se hacen constar las siguientes observaciones:

= Deberia hacer referencia a la normativa especifica que le resulta de aplicacién y que no consta, como
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica de Extremadura.

« Deberia hacer referencia expresa a la regulacion sobre oferta de empleo publico contenida en el
articulo 29 de la Ley 3/2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del mismo texto legal;
que entre otras cuestiones establece que la publicidad debera realizarse en el Diario Oficial de
Extremadura.

= Respecto de los drganos de seleccidn, seria conveniente incorporar una mayor regulacion,
contemplando expresamente los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus
miembros. En este sentido, es conveniente que el manual regule la forma de designacién de sus
miembros, el nivel de titulacion exigido, aquellos supuestos en los que no pueden formar parte de
los mismos (personal directivo, cargos de designacion politica, personal eventual o temporal,...), etc.
Las decisiones en la seleccion del personal no deben ser competencia exclusiva de los Directores
Artisticos y/o Gerente, en funcion del Area Artistica o Administrativa /Técnica.

= Deberia hacer referencia expresa al acceso de las personas con discapacidad, a que hace referencia el
Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley 13/2015, asi como a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il
relativo al personal directivo profesional de la citada normativa.

Base juridica:

Art.4yart. 88.2 de laL. 13/2015.
Convenio colectivo 04/10/2006 (arts. 12 y 13)

Objetivo o Area RR.HH Comprobacion afectada RR.HH-08
afectada

Procedimiento RRHH.08.01

afectado

Tipo de deficiencia Significativa | Comentario:

Las instrucciones  de  seleccion de  personal

deben

garantizar el cumplimiento de los principios rectores del
acceso al empleo publico del articulo 88.2 de la L. 13/2015,

asi como lo establecido en los propios estatutos de la
entidad.
Expedientes, cuentas, documentos, | Instrucciones 0 normas internas que regulen los
periodos o actos afectados procedimientos de seleccion del personal de la entidad.
Importe afectado en Comentario:
N/A
la muestra
Deficiencia sistémica Comentario:
Si Afectaria a la totalidad de contrataciones que pueda
realizar la entidad
Comentario:
Importe afectado en
. . N/A
el periodo auditado
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cédigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 04

Tipo de

cuantificacion de la Improcedente

deficiencia

Riesgos Inadecuados sistemas de control interno de la entidad, que aumenta el riesgo en los

procedimientos de seleccidn que aplica la entidad no garantizando los principios
rectores del acceso al empleo publico del articulo 88.2 de la L.13/2015.

Recomendacion

La Fundacion debe elaborar y someter a la aprobacion de sus 6rganos de gobierno un
manual de procedimientos que regula la seleccion de su personal, con el objeto de
precisar e incorporar aquellas cuestiones que permitan garantizar el cumplimiento de
los principios establecidos en la normativa de aplicacion. Ademas, se recomienda que
con caracter previo a su aprobacion, se informe favorablemente por servicios juridicos
externos. En este sentido, se recomienda a la Consejeria de la que depende la entidad,
que elabore unas instrucciones tipo que regulen los procedimientos de seleccion del
personal de las distintas entidades del sector publico que tenga adscritas, que deberian
constar con los informes favorables de los servicios juridicos correspondientes, con el
doble objetivo de homogeneizar los citados procedimientos y garantizar el adecuado
cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo publica de las distintas
entidades. Este proceso se deberia realizar en coordinacion con el resto de Consejerias
que tengan adscritas entidades pertenecientes al sector publico autondmico
(fundaciones y sociedades), con el objetivo de homogeneizar los citados
procedimientos en la totalidad de entidades que integran el citado sector publico
autondémico.

Observaciones del
organo auditado

La entidad no presenta alegaciones a la deficiencia.

Como medida correctora, manifiesta que se ha iniciado negociaciones para un nuevo
convenio donde se recogerdn las recomendaciones puestas de manifiesto en el
presente informe, con fecha prevista de implantacién entre el 1 de enero de 2022 y 30
de junio de 2022.

Respuesta a las
observaciones

Se mantiene la deficiencia en el informe, puesto que no se alega sobre la misma.
Respecto de las medidas expuestas por la entidad, se consideran provisionalmente
adecuadas y seran objeto de analisis en las auditorias de los ejercicios 2021 y
siguientes.
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Informe definitivo de

auditoria 2020 EX1AFC2021003672

Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 05

Descripcion de la deficiencia:

En relacion a las dietas, se han puesto de manifiesto las siguientes deficiencias:
e La Fundacidn tiene regulada las dietas en el Convenio Colectivo. No obstante, en la regulacion establecida en
convenio no hace referencia al sistema de autorizaciones, ni al sistema de justificacion y pago.

Base juridica:

Convenio Colectivo (art. 43)

Decreto 287/2007

Objetivo o Area RR.HH Comprobacion afectada |RR.HH-05
afectada

Procedimiento RRHH.05.01

afectado

Tipo de deficiencia

Poco Significativa [Comentario:

La justificacion de dietas analizada en la muestra ha sido correcta.

Expedientes, cuentas, documentos, Dietas abonadas en el ejercicio 2020

periodos o actos afectados

Importe afectado en la
muestra

Comentario:

Total importe Dietas 2020.

19.678,53 €
Deficiencia sistémica Comentario:
Si

Afecta a la totalidad de las dietas abonadas en 2020

Comentario:
Impprte afe(.:tado enel 19.67853 € _ _
periodo auditado Afecta a la totalidad de las dietas abonadas en 2020
Tipo de cuantificacion

ip uantificaci Real

de la deficiencia

Riesgos

Que se liquiden cantidades indebidas en concepto de dietas incumpliendo lo establecido
en Convenio Colectivo.

Recomendacion

La Fundacion debe elaborar y someter a la aprobacion de sus 6rganos de gobierno, unas
instrucciones internas relativa a la regulacién de los gastos por dietas, desplazamientos y|
alojamiento, que contemple de manera expresa y detallada los supuestos que dan
derecho a su percepcion, las cuantias, los procedimientos de autorizacion, los
procedimientos de justificacion y liquidacion, etc. En ausencia de regulacién interna,
debera aplicar supletoriamente el Decreto 287/2007 de la Junta de Extremadura.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 05

Observaciones del
Organo auditado

La entidad manifiesta discrepancia en su escrito de alegaciones, haciendo constar que las
dietas estan establecidas por Convenio (art. 43) y reflejan claramente como y cuando se
realiza su devengo. Ademas, manifiesta que los partes de dietas y desplazamientos los
firma la gerencia y queda justificado el motivo, horarios y kildmetros realizados (en estos
casos el pago se realiza segun establece el Decreto 287/2007 de la Junta de Extremadura).

Respuesta a las
observaciones

No se aceptan las alegaciones, ya que el articulo 43 del convenio colectivo no regula de
forma detallada las dietas y gastos de desplazamiento, ya que no establece entre otras
cuestiones las siguientes:

El sistema de autorizaciones, justificacion y pago. No establece la persona
responsable de la autorizacion de los citados gastos.

En relacién con la cantidad que se abonara por los gastos de desplazamiento, no
indica que se aplicaran las establecidas en el Decreto 287/2007 de la Junta de
Extremadura, como manifiesta la entidad, ya que establece que sera la cantidad
exenta en el IRPF (esta cantidad difiere de la establecida en el Decreto
287/2007).

En relacién con las dietas por salidas al extranjero se aprecia una ausencia de
regulacion al respecto, ya que solo establece un importe minimo, estableciendo
que se negociaran segun el pais y su nivel econémico.

En relacion con las dietas en gira, establece que siempre se cobraran por
anticipado, pero sin ningun tipo de regulacion al respecto.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia EX1AFC2021003672 - 06

Descripcion de la deficiencia:

En relacion a los puestos del personal directivo (Gerente y Director Artistico), se han puesto de manifiesto
las siguientes deficiencias e incumplimientos:

e | 0s estatutos de la Fundacién no se encuentran adaptados a la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de
regulacion del estatuto de los de cargos publicos del gobierno y la Administracion de la CAE(naturaleza
juridica de los puestos, procedimiento de designacion de sus titulares, forma de nombramiento y cese,
aprobacion de sus retribuciones, etc.).

e No se esté respetando lo establecido en los estatutos de la entidad (art. 16°) relativo a la designacion por
parte del Patronato del Director Musical y el Gerente, que se realizara anualmente.

e E| Director titular y artistico de la Fundacion tiene un contrato mercantil de arrendamiento de servicios,
cuya naturaleza no esta contemplada y podria ser incompatible con lo regulado en la Ley 1/2014, de 18 de
febrero. Respecto del Gerente, al ser trabajador de la Fundacion, no se le ha realizado contrato laboral para
el nuevo puesto desempefiado, constando el nombramiento por Patronato y aprobacion de sus
retribuciones.

Base juridica:

Ley 1/2014, de los cargos publicos de la CAE (art.13)
Estatutos (art. 16).

Objetivo o Area RR.HH Comprobacion afectada |RR.HH-06
afectada
Procedimiento RRHH.06.01
afectado
Tipo de deficiencia Significativa Comentario:
Incumplimiento normativo

Expedientes, cuentas, documentos, Estatutos de la entidad / contratos personal directivo /
periodos o actos afectados

Importe afectado en la Comentario:

P N/A
muestra
Deficiencia sistémica Comentario:

Sl
Afecta a la totalidad del personal directivo
Importe afectado en el Comentario:
. . N/A

periodo auditado
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Informe definitivo de

auditoria 2020 EX1AFC2021003672

Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 06

Tipo de cuantificacion
de la deficiencia

Improcedente

Riesgos

Inadecuado sistema de control interno que no garantiza que los puestos directivos
cumplan con lo establecido en Ley 1/2014, de los cargos publicos de la CAE.
Posibles nombramientos o designacion de personal directivo incumpliendo Io
establecido en la normativa de aplicacion.

Recomendacion

La Fundacién debe adaptar sus estatutos a lo establecido en la Ley 1/2014, de 18
de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del gobierno y Ia
administracion de la CAE. Ademas, la entidad deberia proceder al andlisis, y en su
caso, adaptacion del contrato del director artistico y del Gerente a la normativa
que le resulta de aplicacidn, una vez adaptados sus estatutos.

Observaciones del
Organo auditado

La entidad no manifiesta discrepancia en sus alegaciones.

Como medida correctora, hace constar que la consejeria de Cultura, Turismo Yy
Deporte a través de su Secretaria General, se encuentra trabajando en la
modificacion de los estatutos de la FOEX para su adaptacion normativa. El
calendario previsto se establece entre enero y junio de 2022,

Respuesta a las
observaciones

Se mantiene la deficiencia en el informe, puesto que la entidad no manifiesta
discrepancia con la deficiencia descrita.

Respecto de las medidas correctoras expuestas por la entidad, se consideran
provisionalmente adecuadas y seran objeto de andlisis en las auditorias de los
ejercicios 2021 y siguientes.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672

Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia EX1AFC2021003672 - 07*

Descripcion de la deficiencia:

deficiencias e incumplimientos:

En las retribuciones pagadas al Gerente de la Fundacion en 2020, se han puesto de manifiesto las siguientes

No hay constancia que las retribuciones fijadas por el Patronato se hayan sometido a la aprobacién
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura (art. 17.2 Ley 1/2014)

El complemento de puesto de Gerente aprobado por importe fijo mensual de 1.631,80 €, no
concreta su importe anual, especificando si su devengo seré en 12 mensualidades o en 14,

El citado complemento de Gerencia se ha actualizado conforme a los incrementos previstos en el
convenio colectivo (establecido en 1.676,13 € en 2020), estando excluido expresamente del
ambito de aplicacion del convenio. Esta incidencia ha supuesto un importe bruto anual indebido
de 531,96€ en el ejercicio 2020. No obstante, la entidad ha regularizado la cuantia de este
concepto en la ndmina de diciembre de 2020 y, manifiesta que esta procediendo al descuento de|
los importes indebidos en las néminas de 2021.

En las ndminas no consta la categoria de solista que determina la cuantia econémica del

complemento del puesto.

Base juridica:

Ley 1/2014, de los cargos publicos de la CAE
Estatutos (art. 16).

Objetivo o Area RR.HH Comprobacion afectada |RR.HH-06
afectada
Procedimiento RRHH.06.04
afectado
Tipo de deficiencia Significativa Comentario:
Incumplimiento normativo

Expedientes, cuentas, documentos, Estatutos de la entidad / contratos personal directivo /
periodos o actos afectados Néminas del gerente correspondientes al ejercicio 2020
Comentario:
Importe afectado en la 531,96 €
Muestra Importe retribuciones Gerente 2020 indebidas.
Deficiencia sistémica Comentario:
Sl
Afecta a las retribuciones del Gerente
Importe afectado en el Comentario:
P 531,96 €

periodo auditado Importe retribuciones Gerente 2020 indebidas

Tipo de cuantificacion

de la deficiencia Real

! Ficha modificada en virtud de las alegaciones presentadas por la entidad
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Informe definitivo de

auditoria 2020 EX1AFC2021003672

Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 07

Riesgos

Inadecuado sistema de control interno en la fundacion que permite liquidar,
cantidades indebidas en concepto de retribucion segun lo establecido en Ia
normativa que resulta de aplicacion.

Recomendacion

La Fundacién debe regularizar y reclamar las cantidades abonadas indebidamente
al gerente, por importe superior a las aprobadas por el Patronato. Ademas, la
Fundacion debera implantar un sistema de control interno adecuado y realizar un
analisis de las retribuciones del Gerente en otros ejercicios que pudieran presentar
pagos indebidos, y en su caso, proceder a su regularizacion y devolucion.

Ademas, las retribuciones del personal directivo requieren la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, con independencia, de Ia
adaptacion de los Estatutos de la entidad a la Ley 1/2014, de los cargos publicos de|
la CAE y las modificaciones que, en su caso, procedan en los contratos del personal
directivo.

Observaciones del
Organo auditado

La entidad manifiesta discrepancia, reiterando que el Acta del Patronato de fecha 4
de septiembre de 2015 no figura por error la retribucién correspondiente al
complemento de puesto que tiene por contrato el trabajador. Para dejar
constancia de una forma clara y expresa de las retribuciones brutas anuales del
Gerente manifiesta que en el Acta del Patronato de fecha 20 de diciembre de 2021,
se puso de manifiesto nuevamente la incidencia y los argumentos que justifican el
error, aportando copia del citado Acta. La entidad como medida correctora|
presenta Acta del Patronato de 20 de diciembre de 2021 aclaratorias de las
retribuciones que fueron aprobada al Gerente.

Respuesta a las
observaciones

Se aceptan parcialmente las alegaciones y se modifica la redaccion de la deficiencia
en base a los siguientes motivos:

Con la documentacion aportada se acredita que las retribuciones aprobadas
para el puesto de Gerente por parte del Patronato, se corresponden con los
conceptos retributivos establecidos en el convenio colectivo para la categoria de
solista (dada su condicion de personal laboral fijo de la Fundacion en dicha
categoria), mas un complemento de puesto de Gerente, fijado en la cantidad
mensual de 1.631,80 €. Se ha comprobado que las retribuciones del Gerente en
2020 incorporan los citados complementos, subsanando o incorporando el
complemento de puesto correspondiente a la categoria de solista.

No obstante, se siguen poniendo de manifiesto las deficiencias descritas en la
presente ficha:

El complemento de gerencia no se especifica si se devengara en 12 o 14
mensualidades, ademds se esta actualizando de la misma forma que el
resto de complementos regulados en el convenio colectivo (conforme al
IPC) estando excluido expresamente del ambito de aplicacion del
convenio.

No consta la aprobacién del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura de las retribuciones del Gerente, conforme establece la
normativa de aplicacion (art. 17.2 de la Ley 1/2014).

Las medidas correctoras se consideran insuficientes, ya que no corrigen la
totalidad de deficiencias puestas de manifiesto en el informe.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cédigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 08

Descripcion de la deficiencia:

La Fundacién no dispone de un procedimiento que regule la solicitud, autorizacion y obtencion de tarjetas
de crédito; asi como los procedimientos relativos a la utilizacion y control de la misma.

Base juridica:

Deficiencia de control interno

Objetivo o Area RR.HH Comprobacion afectada |RR.HH-06
afectada
Procedimiento RRHH.06.07

afectado

Tipo de deficiencia

Poco Significativa  [Comentario:

La justificacion de gastos analizada en la muestra ha sido

correcta
Expedientes, cuentas, documentos, Gasto pagado mediante tarjeta de crédito
periodos o actos afectados

Comentario:
Importe afectado en la 1.245,08
muestra Total gasto 2020 tarjeta de crédito
Deficiencia sistémica Comentario:

No

Comentario:

Importe afectado en el
P 1.245,08

periodo auditado

Total gasto 2020 tarjeta de crédito

Tipo de cuantificacion
de la deficiencia

Real

Riesgos

Deficiencia de control de uso de tarjeta de crédito

Recomendacion

Se recomienda a la Fundacién la aprobacién del manual interno que regule el
procedimiento de solicitud, autorizacion y obtencion de tarjetas de crédito, donde
quede justificada y razonada la necesidad de utilizacion de la misma, asi como los
procedimientos de revision y control adecuados.

Observaciones del
Organo auditado

La entidad no presenta alegaciones a la deficiencia.

Respuesta a las
observaciones

Se mantiene la deficiencia en el informe, puesto que no se alega sobre la misma.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia EX1AFC2021003672 - 092

Descripcion de la deficiencia:

La Fundacion adquiere de forma directa bienes y servicios por un importe que no superan el limite de la
contratacion menor, sobre los que no constan expedientes administrativos de contratacién con la documentacion
minima exigida por la normativa.

Base juridica:

Resolucion de 6 de marzo de 2020, de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervision de la Contratacion,
por la que se publica la Instruccidn 1/2020, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre.

Articulo 29.8 y 118 LCSP.
Objetivo o Area Contratacion Comprobacion afectada  [CONT-07
afectada con terceros
Procedimiento CONT.07.01
afectado
Tipo de deficiencia Significativa Comentario:
Incumplimiento de la normativa de aplicacion
Expedientes, cuentas, documentos, Gastos de la entidad recogidos en Anexo IlI, Tabla 10.

periodos o actos afectados

Comentario:
Importe afectado en la

16.981,66 Gastos inferiores a 15.000 euros indicados en Anexo lll, Tabla 10.

muestra
Deficiencia sistémica Comentario:
No

Comentario:
Importe afectado en el 16,981 66
periodo auditado RS Gastos inferiores a 15.000 euros indicados en Anexo lll, Tabla 10.
Tipo de cuantificacion

L Real

de la deficiencia
Riesgos Incumplimiento de la normativa de contratacién publica.

2 Ficha deficiencia modificada en virtud de las alegaciones presentadas por la entidad.

Pagina 26 de 34


https://iaudit.juntaex.es/iAudit/Procedimiento/Desarrollo/97763?returnUrl=%2FiAudit%2FControlAuditoria%2FProcedimientos%2F1374

Informe definitivo de

auditoria 2020 EX1AFC2021003672

Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 09

Recomendacion

La Fundacion debe adoptar las medidas necesarias para dar cumplimiento a la normativa
de contratacion publica en aguellas contrataciones que esté justificado la utilizacion del
procedimiento negociado sin publicidad por razones de exclusividad, conformando el
correspondiente expediente de contratacion, con la documentacién preparatoria y
justificativa necesaria, entre las que debe constar obligatoriamente la documentacion que
justifique la aplicacion del procedimiento previsto para este tipo de contratos.

En este sentido, se recomienda la utilizacion de los modelos de pliegos tipos
aplicables a los distintos tipos de contratos aprobados por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, asi como aplicar las directrices Yy
criterios establecidos en los distintos informes y circulares de la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa de Extremadura; sin perjuicio de solicitar el
correspondiente asesoramiento y coordinacion a la Consejeria de la que
depende o esta adscrita la Fundacion.

Observaciones del
Organo auditado

La entidad manifiesta discrepancia en sus alegaciones, haciendo constar que los servicios
de Sermus Servicios Musicales S.L y Monge y Boceta proporcionan los materiales
musicales (partituras) que poseen derechos de autor, y por tanto debido a la exclusividad
en la distribucion de los materiales orquestales que cada una de esas empresas tiene,
provoca que no haya competencia. Este servicio en exclusividad entiende la entidad no se|
acoge a la normativa de contratacion publica.

La entidad no presenta medidas correctoras, ya que no admite la deficiencia.

Respuesta a las
observaciones

Se mantiene la deficiencia en el informe, no aceptando las alegaciones por los siguientes
motivos:

La exclusividad alegada no la excluye del &mbito de aplicacion de la LCSP, ya que
deben ser objeto de licitacién conformando el correspondiente expediente con
la documentacion preparatoria y justificativa necesaria, entre las que debe
constar obligatoriamente la documentacion que justifique la aplicacion del
procedimiento previsto para este tipo de contratos (negociado sin publicidad).

La entidad no presenta medidas correctoras.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia EX1AFC2021003672 - 10°

Descripcion de la deficiencia:

La entidad adjudica contratos directamente sin someterlos a los procedimientos de licitacion establecidos en Ig
normativa de contratacion publica que le resulta de aplicacién, ya que no constan expedientes que justifiquen lag
actuaciones preparatorias y de adjudicacion de los mismos, para los siguientes terceros:

1. GEBIDEXA, con operaciones en el ejercicio 2020 por importe de17.709,73 £€.

En relacion con el contrato menor para suministro de estructuras para escenario adjudicado a TALLERES VACA,
S.A. por importe de 14.560 € (IVA excluido), se han puesto de manifiesto las siguientes deficiencias en relacién con
los tres presupuestos que deben justificarse en el expediente:

La adjudicacion del contrato consta con fecha 10 de junio de 2020 y el presupuesto aportado por el
adjudicatario consta con fecha 13 de junio de 2020 (posterior a la adjudicacién).

Los otros dos presupuestos aportados son de fecha mayo y septiembre de 2019, y ademas una de las
ofertas no consta dirigida a la Fundacion (consta como destinatario el Ayuntamiento de Badajoz).

Base juridica:

Art. 118 LCSP

Ley 12/2018 de contratacion publica CAE (art. 20)

Objetivo o Area Contratacion con  [Comprobacion afectada [CONT-02/03/04/05/07
afectada Terceros
Procedimiento CONT.02.01
afectado
Tipo de deficiencia Comentario:
Significativa Incumplimiento de la normativa de aplicacion

Expedientes, cuentas, documentos, Proveedores que superan los 15.000 euros en 2020, recogidos en el
periodos o actos afectados Anexo I, Tabla 11

Comentario:
Importe afectado en la

32.269,73 . .

muestra Operaciones analizadas en la muestra (ver Anexo Ill Tabla 11).
Deficiencia sistémica No Comentario:

Comentario:
Importe afectado en el
periodo auditado 32.269,73 Operaciones analizadas en la muestra (ver Anexo Il Tabla 11).
Tipo de cuantificacion

o Real

de la deficiencia
Riesgos Incumplimiento normativo en materia de contratacién publica

% Ficha de deficiencia modificada en virtud de las alegaciones presentadas por la entidad.

Pagina 28 de 34


https://iaudit.juntaex.es/iAudit/Procedimiento/Desarrollo/97723?returnUrl=%2FiAudit%2FControlAuditoria%2FProcedimientos%2F1374

Informe definitivo de

auditoria 2020 EX1AFC2021003672

Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 10

Recomendacion

La entidad debe ajustar los contratos que formaliza a la normativa de
contratacion  pablica que le resulta de aplicacion, sometiéndolos a
procedimientos de licitacién conforme establece la normativa. Se recomienda a la
Fundacion realizar un analisis
y estudio detallado de la normativa de contrataciéon publica que le resulta
de aplicacion, con la realizacion de la formacidon necesaria de su personal pard
garantizar el adecuado cumplimiento de la misma; adaptando todos sus
procedimientos de contratacion. En este sentido, se
recomienda la utilizacibn de los modelos de pliegos tipos aplicables a los
distintos tipos de contratos aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, asi como aplicar las directrices y criterios establecidos
en los distintos informes y circulares de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Extremadura; sin perjuicio de solicitar el correspondiente
asesoramiento y coordinacion a la Consejeria de la que depende o esta adscritd
la Fundacion

Observaciones del
Organo auditado

La entidad manifiesta discrepancia, haciendo constar:

- Los servicios prestados por GEBIDEXA, corresponde al gasto derivado de los
servicios de limpieza, seguridad y asistencia técnica que la FOEX necesita para el
desempefio de su actividad. Estos servicios estan adjudicados a empresas que
previamente Gebidexa ha licitado.

- En cuanto al servicio de Talleres Vaca S.A alega que se realiz6 expediente de
licitacion para la contratacion del suministro de estrucuturas para la mejora
acustica por valor de 14.560€+IVA, aportando documentacion que lo justifica.

La entidad propone para el caso de GEBIDEXA, estudiar la forma para establecer la
coordinacién de las actividades de ambas entidades dentro del palacio de congresos de
Badajoz, con fecha estimada enero-junio de 2022.

Respuesta a las
observaciones

No se aceptan las alegaciones presentadas y se mantiene la deficiencia en el informe por|
los motivos que se indican a continuacion. No obstante, se modifica la redaccion de la
deficiencia en virtud de la documentacién aportada en alegaciones.

Con caréacter general, como se ha puesto de manifiesto en el presente informe,
toda contratacion debe constar debidamente justificada con el correspondiente
expediente administrativo, con todas las actuaciones preparatorias, informes y
documentos exigidos en la LCSP. La entidad presenta para los servicios
contratados con GEBIDEXSA una ausencia total de actuaciones preparatorias Y|
expedientes administrativos que justifiquen sus contrataciones con terceros.

En relacion con los suministros contratados con TALLERES VACA, S.A., se modifica
la redaccion de la deficiencia al tratarse de un expediente menor por razon de su
cuantia. No obstante, se describen las deficiencias puestas de manifiesto en el
citado expediente de contratacion menor en virtud de la documentacion
aportada en alegaciones.

La entidad propone medidas correctoras para el caso del proveedor GEBIDEXA que se|
consideran adecuadas en principio y sera objeto de revision en las auditorias del ejercicio
2021 y siguientes.

Pagina 29 de 34



Informe definitivo de auditoria 2020
Fundacion Orquesta de Extremadura

EX1AFC2021003672

Cddigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 11

Descripcion de la deficiencia:

En relacion con el contrato de alquiler de las oficinas de la Fundacion, formalizado con fecha 27 de diciembre de
2016, y durante 5 afios. No consta expediente de contratacion conforme a la legislacion patrimonial, que garantice
los principios generales establecidos por la legislacion patrimonial.

Base juridica:

Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la CAE

LCSP (principios generales)

Objetivo o Area Contratacion con  [Comprobacion afectada [CONT-13
afectada Terceros

Procedimiento CONT.13.01

afectado

Tipo de deficiencia Significativa Comentario:

Incumplimiento de la normativa de aplicacion

Expedientes, cuentas, documentos,
periodos o actos afectados

Contrato de arrendamiento relativo al inmueble donde tiene su sede
y oficinas de fecha 27 de diciembre de 2016

Importe afectado en la

Comentario:

muestra 17.777,40 € Total Gasto 2020 en concepto de alquiler oficina en Anexo I, Tabla|
12.

Deficiencia sistémica S Comentario:
Comentario:

Importe afectado en el 1777740 €

periodo auditado S Total Gasto 2020 en concepto de alquiler oficina en Anexo lll, Tabla
12.

Tipo de cuantificacion Real

de la deficiencia

Riesgos

Inadecuados sistemas de control interno en la entidad que garanticen el cumplimiento
de la normativa de aplicacion.

Recomendacion

La Fundacion debe realizar un analisis de los contratos de arrendamiento vigentes, con
objeto de adecuarlos a la legislacién patrimonial que le resulta de aplicacion.

4 Parrafo modificado en virtud de las alegaciones presentadas por la entidad.

Pagina 30 de 34


https://iaudit.juntaex.es/iAudit/Procedimiento/Desarrollo/97789?returnUrl=%2FiAudit%2FControlAuditoria%2FProcedimientos%2F1374

Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cddigo de la deficiencia

EX1AFC2021003672 - 11

Observaciones del
Organo auditado

La entidad presenta alegaciones a la deficiencia haciendo constar que el contrato de
arrendamiento del local donde se ubicaban las ofinas de la Fundacion, se firmé el 1 de
enero 2017 con una vigencia de 5 afios finalizando el 1 de enero de 2022. Ademas, alegan|
que las oficinas actualmente se encuentran en las instalaciones del Palacio de Congresos
de Badajoz.

La entidad como medida correctora indica que en el ejercicio 2022 ya no dispone de
contrato de alquiler para las oficinas.

Respuesta a las
observaciones

Se aceptan parcialmente las alegaciones y se procede a modificar la ficha, aunque se
mantiene la deficiencia, ya que el contrato de arrendamiento del local esta vigente en el
ejercicio objeto de control y finaliza el 1 de enero de 2022, tal y como indica la propia
entidad en su escrito de alegaciones.

Respecto a las medidas correctoras indicadas se consideran provisionalmente adecuadas,
y seran objeto de andlisis en las auditorias de los ejercicios 2021 y siguientes.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cédigo de la deficiencia EX1AFC2021003672 - 12

Descripcion de la deficiencia:

En el Area de seguimiento de las deficiencias puestas de manifiesto en el informe de control correspondiente
al ejercicio 2019, se siguen observando deficiencias que se reiteran en el ejercicio 2020 del presente informe.
Las deficiencias del informe de control 2019 que no se han corregido en el ejercicio 2020, y por tanto, se
reiteran en el presente informe son las siguientes:

- EX1AFC2020001962-01: Relacion de Puestos de Trabajo

- EX1AFC2020001962-02: Autorizaciones para contratacién nuevo personal

- EX1AFC2020001962-03: Instrucciones para procedimientos contratacion personal

- EX1AFC2020001962-04: Incumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo publico

- EX1AFC2020001962-06: Puestos de personal directivo y estatutos no adaptados a la Ley 1/2014

- EX1AFC2020001962-07: Retribuciones Gerente.

- EX1AFC2020001962-09: Contratacion menor de bienes y servicios recurrentes con deficiencias.

- EX1AFC2020001962-10: Contrataciones superiores a 15.000 € sin procedimiento de licitacién

- EX1AFC2020001962-11: Contrato de arrendamiento relativo al inmueble no ajustado a normativa
patrimonial

En relacion con el informe definitivo de cumplimiento correspondiente al ejercicio 2019, la entidad no acredita la
obligacion de remitir copia del mismo a sus érganos de gobierno.

Base juridica:

Ley 5/2007 (art. 152 ter)

Objetivo o Area afectada Seguimiento | Comprobacion afectada SEG-01

Procedimiento afectado ‘ SEG.01.01

Tipo de Muy Comentario:

deficiencia Significativa  peficiencias significativas del informe de control 2019 que se siguen
observando en el ejercicio 2020.

Expedientes, cuentas, documentos, periodos o | Conclusiones y recomendaciones del Informe definitivo del

actos afectados ejercicio 2019

Importe afectado en la Comentario:
N/A

muestra

Deficiencia sistémica S| Comentario:

Importe afectado en el Comentario:

. X N/A

periodo auditado

Tipo de cuantificacion de la deficiencia Improcedente

Riesgos Deficiencias e incumplimientos puestas de manifiesto en el ejercicio 2019 y que no han

sido corregidas en el ejercicio 2020, puesto que se reiteran en el ejercicio controlado.

Recomendacion | La entidad debe adoptar las medidas correctoras necesarias para subsanar las deficiencias
e incumplimientos de los informes de control anteriores y las del presente informe.
Ademas, la entidad debe cumplir con la obligacion de comunicar los informes de control a
sus 6rganos de gobierno.

Observaciones del | En relacién con las deficiencias puestas de manifiesto correspondiente al ejercicio 2019,
organo auditado |la entidad manifiesta que se han presentado las medidas correctoras oportunas a la
Intervencion General, a través de la Consejeria competente y se han puesto en
conocimiento de los miembros del Patronato de la Fundacién en la reunion celebrada el
20 de diciembre de 2021.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672
Fundacion Orquesta de Extremadura

Cédigo de la deficiencia EX1AFC2021003672 - 12

Respuesta a las
observaciones

Respecto de las medidas correctoras se encuentran en la fase de tramitacién del Plan de
accion solicitado a la Consejeria de adscripcion, que serd objeto de anélisis y valoracion
por la Intervencion General de la Junta de Extremadura.
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Informe definitivo de auditoria 2020 EX1AFC2021003672

Fundacion Orquesta de Extremadura

ANEXO |I: NORMATIVA REGULADORA
Tabla 7: Normativa
Titulo
Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones

Real Decreto 1.337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones

Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de Extremadura
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del gobierno y de la administracién de la CAE
Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la CAE

Decreto 70/2010, de 12 de marzo, Reglamento General en materia de Patrimonio de
Extremadura

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
Ley 1/2020, de 31 de enero, de Presupuestos Generales de la CAE para 2020
Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas

Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de
Extremadura

Decreto 16/2016, de 1 de marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento
de la Junta consultiva de contratacion administrativa y del Registro de Contratos de la
CAE (DOE 07/03/2016)

Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y Administracion de la CAE

Decreto 3/2015, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley 1/2014

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial
de Alta Direccion

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
(Disposicién adicional 82 contratos mercantiles y alta direccion del sector publico)

Resolucion de 27 de febrero de 2020, de la Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda por la que se publica el acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura de 26 de febrero de 2020, por la que se establecen las directrices para la

Siglas
L. 50/2002

R.D. 1.337/2005

L.5/2007
L. 1/2002

L.2/2008

Dec. 70/2010

L. 40/2015
LPGCAE 2020

LCSP

R.D. 1098/2001

L.12/2018

Dec. 16/2016

L. 1/2014

Dec. 3/2015

L. 13/2015

R.D.L. 2/2015

R.D. 1382/1985

L.3/2012

Res. 27/02/2020

. L. . L . . CAE
incorporacion de personal por las entidades del sector publico empresarial y fundacional

de la CAE en 2020
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Fundacion Orquesta de Extremadura

ANEXO I: NORMATIVA REGULADORA
Tabla 7: Normativa
Titulo Siglas
Resolucién de la Directora General de Funcion Publica de la Junta de Extremadura por la
que se aprueban las tablas retributivas con efectos de 1 de diciembre de 2020 para el
personal del &mbito de administracion general de la Junta de Extremadura.

Res. 01/12/2020
CAE

Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon de servicio Dec. 287/2007

Resolucién de 26 de febrero de 2008, de la Intervencién General relativa a gastos e

Res. 26/02/2008
indemnizaciones por razén de servicios regulados en el Decreto 287/2007

IGCAE
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
.. . e L.53/1984
Administraciones Publicas
Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003 General de Subvenciones LGS

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, aprueba el Reglamento de desarrollo de la LGS R.D. 887/2006

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la CAE (modificada por Ley 8/2019, de 5
. L.6/2011
de abril, LAMA)
Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
: ey . i I R.D. 130/2019
Subvenciones y la publicidad de subvenciones y demaés ayudas publicas

Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abiero de Extremadura L.4/2013

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen L 19/2013
gobierno '
Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas PGESFL
por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos

Resolucién de 3 de abril de 2009, de la Intervencién General de la Junta de Extremadura,
por la que se dictan instrucciones sobre la rendicion de cuentas anuales a las entidades
gue conforman el sector publico autonémico

Res. 03/04/2009
CAE

Escrituras de constitucion, estatutos de la entidad y otras normas de caracter interno
Otra normativa mercantil, contable y fiscal de caracter general aplicable a la entidad

Resolucién de 21 de noviembre de 2019, de la Intervencion General, por la que se dictan

. S ) . Res. 21/11/2019
Instrucciones para el ejercicio del control financiero.
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ANEXO II: PERSONAL

Tabla 8: Muestra altas personal

Datos . Ejercicio .
Trabajador Categoria Alta Tipo Contrato

GAA Ayudante 2020 Temporal
Instrumental

GMMA Ayudante 2020 Temporal
Instrumental

GDIA Ayudante 2020 Temporal
Instrumental

ACS Ayudante 2020 Temporal
Instrumental
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Informe definitivo de auditoria 2020

Fundacion Orquesta de Extremadura

EX1AFC2021003672

ANEXO 11l: CONTRATACION

Tabla 9: Muestra de contratos analizados

Expediente Naturaleza Forma de Fecha Objeto del contrato Proveedor Importe
Contratacion | del contrato | adjudicacion | adjudicacion (sin IVA)
C19 Suministro Menor 16/06/2020 Suministro de N/A 14.560,00 €
estructuras para
escenario Orquesta de
Extremadura
co8 Servicio Menor 14/02/2020 Alojamiento Orquesta N/A 4.836,16 €
de Extremadura
Madrid
co1l Suministro Menor 03/01/2020 Suministro e N/A 4.121,00€
instalacion de equipos
de aire
C11 Servicio Menor 18/05/2020 Produccién audiovisual N/A 3.500,00 €
de 'De tacones y
Vielas' de Mili
C26 Servicio Menor 07/02/2020 Servicio de autocar N/A 3.084,55 €
para el transporte de
la Orquesta
Co06 Servicio Menor 10/02/2020 Servicio de prevencion N/A 2.675,00 €
de riesgos laborales
ci10 Servicio Menor 27/04/2020 Produccién audiovisual N/A 2.500,00 €
‘La Paloma de Picasso’
TOTAL 35.276,71 €
Tabla 10: Muestra de gastos recurrente analizados
Expediente Naturaleza Forma de Fecha Objeto del contrato Proveedor Importe
contratacion | del contrato | adjudicacion | adjudicacion (sin IVA)
N/D Servicio N/A N/A Alquiler material Sermus Servicios 4.191,66 €
Musicales, S.L.
N/D Servicio N/A N/A Partituras Monge y Boceta 12.790,00€
TOTAL 16.981,66
Tabla 11: Muestra de gastos que superan el limite de contratacién menor
Expediente Naturaleza Forma de Fecha Objeto del contrato Proveedor Importe
contratacion | del contrato | adjudicacion | adjudicacion (sin IVA)
N/D Servicio N/A N/A Profesionales GEBIDEXA, S.A. 17.709,73 €
independientes
C19 Suministro Menor 10/06/2020 Estructuras para Talleres Vaca, S.A. 14.560,00 €
escenario
Tabla 12: Contrato de arrendamiento no ajustado a normativa patrimonial
Expediente Naturaleza Forma de Fecha Objeto del contrato Proveedor Importe
contratacion | del contrato | adjudicacion | adjudicacion (sin IVA)
N/D Servicio N/A N/A Arrendamiento local | Ruiz Garcia Consuelo 17.777,40 €
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